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Salario orario base dal 1 gennaio 2023 - indicizzata a punti 104.6 di fine novembre 

2022 (punti 107.0 indice nov. 2022 sulla base del vecchio indice 2010) 

 
 

Classe Salario orario base 

16 40.10 

15 39.29 

14 38.47 

13 36.95 

12 36.04 

11 34.74 

10 34.41 

9 31.96 

8 30.45 

7 29.23 

6 27.66 

5 25.75 

4 24.58 

 

Ai salari base orari di cui sopra, deve essere aggiunta l’indennità di vacanza,  

che corrisponde alle seguenti percentuali: 

Dipendenti con 4 settimane di vacanza 8 % 

Dipendenti con 5 settimane di vacanza 10 % 

Dipendenti con 6 settimane di vacanza 13 % 

 

Inoltre, al salario globale guadagnato durante l’anno, deve essere aggiunta 

la 13a mensilità, che corrisponde all’8.33 %. 


